
PROGRAMA DEL CURSO

“MUJERES Y DERECHOS HUMANOS”

MODALIDAD VIRTUAL 
2° SEMESTRE 2011

OBJETIVOS  
Que las/os participantes:  

o Conozcan la situación actual de los derechos humanos de las mujeres. 

o Reconozcan la relación intrínseca  entre la  promoción y defensa de los Derechos Humanos 

y el principio de igualdad y no discriminación 
o Conozcan y comprendan los  conceptos  analíticos básicos  introducidos  por  la  teoría  de 

género 
o Vislumbren la importancia de las diversas luchas de las mujeres en diferentes momentos 

de la historia en pos del cumplimiento de sus derechos
o Comprendan la  importancia  del  desarrollo  normativo internacional,  regional  y  nacional 

orientado a garantizar los derechos humanos de las mujeres
o Comprendan la importancia de las políticas públicas orientadas a promover la igualdad 

entre hombres y mujeres en el marco de los derechos humanos. 
o Reflexionen sobre las diversas formas de restricción al cumplimiento de los  derechos y 

sean capaces de desarrollar estrategias para su efectivización y puesta en práctica.

CONTENIDOS  

MODULO 1 – INTRODUCCIÓN A LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES  

o Perspectiva  general  de  la  situación  de  los  derechos  humanos  de  las  mujeres  a  nivel 

mundial.  Compromisos  de  los  gobiernos  para  el  logro  de  la  igualdad.  Asociaciones 
internacionales de mujeres comprometidas con el cambio. El progreso de las mujeres y el 
desarrollo humano

o Conferencias Internacionales y Regionales sobre la Mujer.  Normativa y consensos básicos.

o Situación de los derechos humanos de las mujeres en América Latina y el Caribe.  

o Las mujeres y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

Conferencista invitada:
Arq. Ana Falú

MÓDULO 2 – LA PERSPECTIVA DE GÉNERO  

- Herramientas conceptuales útiles para el cumplimiento de los derechos humanos de las 
mujeres: sexo, género, sexualidad y reproducción. Diversidad sexual, relaciones de género, 
discriminación y autonomía.   



- Los derechos humanos y la perspectiva de género. 
- El escenario de las desigualdades: situación socio-económica, discriminación en el ámbito 

laboral, acceso a la educación, acceso a la salud, acceso a la justicia, formas de violencia.

Conferencistas:
Dra.  Laura  Masson  –  Lic.  Graciela  Vargas  (Equipo Mujer  Subsecretaría  de  Promoción  de 
Derechos Humanos)

MÓDULO 3 - HISTORIA DE MUJERES E HISTORIA CON MUJERES  

- Las  mujeres en la  historia  y  la  historia  de las mujeres.  La lucha de las mujeres  por  la 
conquista de sus derechos. Mary Wollstonecraft: Vindicación de los derechos de la mujer. 
Olimpe de Gouges:  Declaración de los derechos de la mujer y la ciudadana.  Seneca Falls: 
primera convención sobre los derechos de la mujer en Estados Unidos

- La segunda ola del feminismo: los derechos reproductivos. La extensión de la economía y 
la política a la sexualidad, el cuerpo, las emociones y el espacio considerado personal y 
doméstico. 

- Historia de los movimientos de mujeres y feministas en América Latina y el Caribe: redes 
nacionales y transnacionales. El movimiento de mujeres y feminista en Argentina. 

- La historiografía tradicional. La ausencia de las mujeres en los relatos históricos. Discursos 
que legitimaron la desigualdad entre varones y mujeres. 

Conferencista invitada:
Dra. Dora Barrancos

MÓDULO 4 – VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES  

- Violencia  hacia  las  mujeres:  desigualdad,  minoridad  y  discriminación;  abordajes 
metodológicos y perspectivas para el análisis.

- Tipos de violencia: física, psicológica, sexual, económica y patrimonial y simbólica. 
- Modalidades de violencia: Violencia doméstica contra las mujeres,  Violencia institucional 

contra  las  mujeres,  Violencia  laboral  contra  las  mujeres,  Violencia  contra  la  libertad 
reproductiva, Violencia obstétrica y Violencia mediática contra las mujeres.

- Diversas formas de naturalización e invisibilización de las violencias contra las mujeres. 
- La violencia contra las mujeres en números.
- Evolución de la legislación argentina en la materia

Conferencista invitada:
Lic. Silvia Chejter 

MÓDULO 5 – QUÉ ESTADO PARA QUÉ IGUALDAD  



- Estrategias  de  instalación  de  la  perspectiva  de  género  en  las  políticas  públicas  y 
arquitecturas  institucionales  para  la  igualdad  y  paridad  de  las  mujeres.  Lecciones 
aprendidas  y  evaluación  prospectiva.  Experiencias  a  nivel  internacional,  regional  y 
nacional.

- Diseño,  implementación  y  evaluación  de  progresividad  e  impacto  de  políticas  y 
presupuestos  sensibles  al  género.  Mecanismos  de  igualdad  de  oportunidades  y  trato, 
acciones positivas y  transversalidad de género en las agendas gubernamentales, a nivel 
nacional, provincial y local.

- La agenda feminista en los procesos de democratización de las instituciones (educativas, 
sociales y  económicas). La tentación punitiva, la persistencia tutelar y el paradigma de la 
igualdad en el siglo XXI.

Conferencista:
Prof. María Cristina Perceval (Subsecretaria de Promoción de Derechos Humanos)

Conferencista invitada:
Mg. Gloria Bonder

ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS  

o Facilitación realizada por tutoras especialistas en la temática.

o Lecturas dirigidas.

o Actividades prácticas.

o Foros de discusión.

RECURSOS DIDÁCTICOS

- Computadora con acceso a Internet 
- Clases, bibliografía y recursos multimedia en soporte digital.
- Casos, leyes, resoluciones y material normativo en soporte digital. 

EVALUACIÓN  

La Dirección Nacional de Formación en Derechos Humanos de la Subsecretaría de Derechos 
Humanos de la Nación, conforme lo establecido por Decreto Nº 1755/2008, B.O. N° 31.519 del 
28  -10-2008,  expedirá  un  certificado  de  asistencia  a  las  personas  que  cumplan  con  los 
requisitos de participación propuestos. Asimismo, expedirá un certificado de aprobación para 
quienes cumplimenten el requisito de presentación del trabajo final.

La evaluación de los/as participantes involucra dos instancias: seguimiento de las actividades 
(participación en las actividades e intercambios en los foros correspondientes a cada módulo) 
y  presentación  de  un  trabajo  final  (trabajo  final  escrito,  de  carácter  individual  y  según 
consignas oportunamente especificadas). Para obtener el Certificado de Aprobación será 
necesario que el/la participante:

- Cumpla con el 75% de las entregas de tareas pautadas como obligatorias;



- Cumpla con el 75% de participación en los foros de debate obligatorios;
- Apruebe el Trabajo Final.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

- Profundidad y coherencia en cada una de las actividades obligatorias propuestas.
- Utilización y referencias a la bibliografía obligatoria. 
- Adecuación de las respuestas, propuestas y opiniones a los temas y problemas planteados 

durante el curso. 

SISTEMA DE CALIFICACIÓN. Aprobado - Asistente - Desaprobado.

ADMISIÓN

LOS ALUMNOS SE CONSIDERARÁN INSCRIPTOS EN EL CURSO SÓLO CUANDO SE CUMPLAN LAS SIGUIENTES INSTANCIAS: 
1. Completar on line el formulario de pre-inscripción por parte del/la alumno/a 
2. Recibir el mail de recepción del formulario por parte de la DNF 
3. Recibir el mail con el usuario y contraseña para ingresar al curso por parte de la DNF

http://campusdh.gov.ar/form/pre_inscripcion1.html

